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Intitulé du poste 
 

Description du poste 

Branche d’Activité Professionnelle (BAP) 
Famille professionnelle (FP) 

Documentaliste 

Emploi-type /Corps Referens 
Catégorie 

IGE 

Nature de l'emploi 
Emploi ouvert uniquement aux contractuels 

Etat du poste 
Création de poste      

Missions  

Le Conservatoire national des arts et métiers (Cnam), fondé en 1794, est un établissement public de l'État à 
caractère   scientifique, culturel   et   professionnel   (EPSCP) doté  du  statut  de     grand   établissement. Il  est  placé  sous 
la tutelle du ministère de l’Éducation nationale, de l’Enseignement supérieur et de la Recherche  qui  lui  confie trois 
missions principales : la formation tout au long de la vie, la recherche et la diffusion de la culture scientifique et 
technique. 

Le poste est rattaché au service HT2S. L’IGE recruté(e) aura pour mission de travailler sur les contenus de la 
Chromobase, base de données du projet ERC Chromotope, hébergé par Sorbonne Université en partenariat avec 
le Cnam et l’Université d’Oxford. 
Sous la responsabilité de Arnaud Dubois (CNRS), responsable scientifique de la ChromoBase le/la titulaire du 
poste sera en charge du travail documentaire lié à la base de données ChromoBase 

Activités principales  
• Rédaction des données dans la ChromoBase  
• Recherche iconographique liée aux stories de la ChromoBase  
• Edition des stories avant leur rédaction dans la ChromoBase 
• Travail bibliographique dans Zotéro 

Activités secondaires  
• Relation entre les développeurs et les responsables scientifiques de la Chromobase   
• Relation avec la graphiste de la ChromoBase 

  Relations hiérarchiques et fonctionnelles  

• Relations hiérarchiques : Arnaud Dubois 
• Relations fonctionnelles : directeur d’HT2S, Loïc Petitgirard 

Critères candidat  

• Niveau d'études min souhaité : master  
• Domaine / Spécialisation : Humanités numériques 
• Niveau d'expérience minimum requise pour le poste : expérience des bases de données 

 

 
Compétences attendues : 

Connaissances 
(5 max) • Humanités numériques 

• Base de données 

• Recherche documentaire et iconographique 
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• HumanNum 

Savoir-faire 
(5 max) • Qualité rédactionnelle 

• Très grande maitrise de l’anglais 
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Savoir-être 
(5 max) • Disponibilité / réactivité 

• Goût du travail en équipe 

 

Outils 
• Outils des bases de données 

 

Informations générales  

• Nature du contrat : CDD de 2 mois renouvelable 1 fois 
• Rémunération : 

o De 2500€ à 3300€ bruts selon expérience 
• Remboursement transport : prise en charge de 50 % du prix de l’abonnement sur présentation d’un 

justificatif mensuel ou annuel, dans la limite de 86,16 € par mois. 
• Forfait mensuel de 15€ pour le remboursement de la mutuelle (sur justificatif). 

Informations complémentaires et conditions de travail  

• Temps de travail : 37h30 par semaine 

• 44 jours de congés + 13 RTT sur une année universitaire (du 01/09 année N au 31/08 année N+1), à 
proratiser selon la durée du contrat 

• Télétravail : oui, possible à raison d’1 à 2 jours par semaine après 6 mois d’ancienneté 

Localisation du poste  

• Lieu d'affectation : 292 Rue Saint-Martin 75003 Paris 

Autres avantages  

• Accès au Musée des Arts et Métiers ainsi qu’aux différentes bibliothèques 
• Restaurant d’entreprise 
• Salle de sport 
• Association des Personnels du CNAM 

Envois des candidatures  

CV et lettre de motivation (obligatoires) à envoyer avant le 15 octobre 2023 à l’attention de 
Monsieur Arnaud Dubois– responsable scientifique de la ChromoBase par mail : arnaud64.dubois@gmail.com 
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